Quer abrir
sua empresa

a0s domingos
e feriados?







Na pratica, a permissao para abrir as portas

aos domingos e feriados € fornecida pelo Y Y\

municipio. Ja a regulamentacao sobre
o trabalho dos funcionarios nesses dias
segue as normas da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho) e da CCT.

Em fevereiro de 2021, foi publicada Por se tratar de uma portaria, devemos
a Portaria SEPRT n2 1809, que altera
a Portaria SEPRT n2 604, de 2019, e

amplia as categorias econémicas

lembrar que é um ato administrativo, nao
possuindo, portanto, satisfatéria sequranca
juridica, por contrariar dispositivo de lei,
no caso o art. 6-A da Lei n210.101/2000,

que, em geral, vincula o trabalho no

autorizadas a funcionar aos domingos

e feriados. A nova determinacao incluiu
0 comércio em geral, com a autorizacao comércio durante feriados a autorizacao
permanente para trabalho aos em convencao coletiva de trabalho,

domingos e feriados civis e religiosos. . B observada alegislacao municipal.




Contudo, a assessoria juridica da Federacao lembra
aos empresarios que a matéria ainda pode ser
questionada, na medida que existe lei especial

que disciplina o trabalho aos domingos

e feriados nas atividades do comércio em geral

(Lei n210.101/2000), com a redacao dada pela Lei

n2 11.603/2007. Segundo o principio da hierarquia das

leis, uma lei geral nao se sobrepoe a uma lei especial.

Isso significa que a questao pode ser objeto

de interpretacao pelo Judiciario.
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2.

FERIADOS

As principais diferencas em relacao aos
domingos estao relacionadas as folgas e ao
pagamento de horas extras. As convencoes
coletivas antigas estabeleciam que o
empregado que trabalhasse em feriados
tivesse direito ao pagamento em dobro e a
folga compensatéria. Ja as novas convencoes
estabelecem apenas o pagamento em dobro,
além do acréscimo de um dia nas férias a cada

trés feriados efetivamente trabalhados.




Quando o feriado ocorrer no domingo,
prevalece o convencionado para o trabalho

no feriado, sem prejuizo do DSR.

O sindicato patronal devera ser informado sobre a
intencao de funcionamento e trabalho nos feriados
existentes no periodo de vigéncia da norma
coletiva, e o empregado tem de manifestar, por
escrito, a concordancia em trabalhar nos feriados.
Quando o funcionario tiver menos de 18 anos,

seu responsavel é quem assinara o documento.

Essas sao as regras para a cidade de
Sao Paulo. Para cada municipio, deve ser

consultada a respectiva convencao coletiva.




3.

TRANSPORTE

E REFEICAO

—

A CCT 2021-2022 dos comerciarios da capital
paulista prevé, tanto no caso do trabalho
aos domingos quanto aos feriados, que

o empregador pague as despesas de

locomocao e alimentacao do funcionario.

No domingo, quando a jornada de trabalho

for de seis ou mais horas, as empresas devem
fornecer refeicao aos empregados em refeitorio
proprio, se houver. Nao existindo refeitorio,
pagarao ao funcionario o valor de R$ 31 ou
concederao vale-refeicao de igual valor — nao

é permitida a concessao de “marmitex”.



Em relacao aos feriados,
independentemente da jornada de
trabalho, as empresas com cozinha

e refeitorio préprios fornecerao
refeicao aos empregados nesses

dias. Fora dessas circunstancias,
deverao fornecer vale-refeicao ou
indenizacao em dinheiro nos seguintes
valores: R$ 45 (empresas com até

cem empregados) e R$ 58 (empresas

com mais de cem empregados).




exceder seis horas




Além dos demais beneficios previstos, como
refeicao e ressarcimento de despesas com
transporte de ida e volta, o empregador tera
de pagar para cada funcionario RS 26,50,

em vale-compras ou dinheiro (de acordo
com a CCT 2021-2022 dos comerciarios da
capital paulista). O descumprimento de
qualquer disposicao acarretara multa para a
empresa no valor de RS 568 por empregado
que tiver trabalhado em 12 de Maio.
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5.

3 FERIADOS

=1 DIA A MAIS

NAS FERIAS

Quando o funcionario do comércio trabalha
em pelo menos trés feriados, ganha
automaticamente a adicao de um dia ao
seu periodo de férias. O prémio, previsto na
convencao coletiva em vigor da capital, é
concedido aos empregados que trabalham
em trés feriados ao longo da vigéncia da
CCT, com a ressalva de que o beneficio

nao se incorpora as férias para efeito de
calculo dos valores (terco adicional e demais
incidéncias), nos moldes do art. 457, § 22

da Consolidacao das Leis Trabalhistas.



De acordo com a assessoria técnica
da FecomercioSP, a condicao foi
inserida nas convencoes coletivas
mais recentes como compensacao
pela desoneracao do trabalho nesses
dias. Como, antes das novas normas,
o funcionario ganhava em dobro e
tinha direito a folga, decidiu-se que o
empregado ganharia esse prémio nas

férias, sem sofrer incidéncias legais.










