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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAQ COLETIVA NE TRABALHO 2020 / 2022

Pelo presente termo o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n°
56.014.840/0001-05, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO CESAR GARCIA L OPES,
CPF n® 020.357.178-92 assistido por seu Advogado Dr. ANTONIO CARLOS BORIN — OAB/SP 44.570;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JABOTICABAL, CNPJ n® 50.386.226/0001-
40, neste ato representada por seu Presidente, Sr. BENEDITO OCLAVIO FRIZZAS, CPF n°

296.292.258-91, assistido por seu Advogado Dr. ALEXANDRE FERRAZ DO AMARAL OAB/SP
167.702.

Celebram o presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
2021/2022, fundados nos principios da boa fé, no estado de direito, nos tratados intemacionais, com
destaque para a Convengéo 98 e 154 da OIT, nos direitos fundamentais assegurados pela
Constituigdo Federal, nas disposi¢des das normas gerais de direito do trabalho e especiaimente no
artigo 611-A, da Consolidagdo das leis do Trabatho, que privilegia o acordado sobre o legislado,
estipulando, nos termos desta prerrogativa, regras prdprias por mituo consentimento, gue se
expressam nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Termo
de Aditamento & Gonvencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de
agosio de 2022 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Termo de Aditamento Convengdo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplicdvel aos empregados no comércio varejista, nas
cidades componentes da base territorial comum aos referidos sindicatos, com abrangéncia
territoriai em Guariba/SP e Monte Aito/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PiSO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)

EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios, a viger a partir de 01 de setembro de 2021;
desde que cumnprida integralmente, ou compensadas, a jornada de trabalho de 44 {quarenta e quatro) -

horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.709/2013. @ -
A

a) Empregados em geral R$ 1.662,00” 1

b) Faxineira e copeira R$ 1466400~ |
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c) Caixa R$ 1.788,00
¢l) Garantia do Comissionista RE 1.950.00
¢) Office boy e empacotador R$ 1.173.00

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, serd enquadrado a este
independentemente de Termo de Aditamento.
§ 2° - Os valores acima referem-se & jomada de trabalho de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir de 01 de
setembro de 2021, desde que cumprida integralmente, ou compensadas, a jomada de trabalho de 44
(quarenta e quatro} horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.709/2013.

aj Empregados em gerai R$ 1.503,00
b) Faxineira e copeira R$ 1.380,00
¢) Caixa R$ 1.677,00
d) Garantia do comissionista R$ 1.803,00
g} Office Boy e empacotador R$ 1.161,00

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, sera enquadrado a este
independentemente de Temmo de Aditamento.

§ 2° - Os valores acima referem-se 3 jornada de trabalho de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS QUE SE ENQUADRAM NO
REPIS, OU SEJAM MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, CONFORME DISCIPLINADO NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO E RESPECTIVC ADITAMENTO A VIGORAR A PARTIR DE 01 DE
SETEMBRO DE 2021 A 31 DE AGOSTO DE 2022.

a) empregados em geral R$ | 1.389,00
b) faxineira e copeiro R$ |1.276,00
c) caixa R$ | 1.564,00
d) garantia do comissionista R$ | 1.689,00
g) office boy e empacatador R$ | 1.134,00

§ 1° - As empresas que forem adotar os pisos salariais do REPIS, deverdo comunicar a umas das
entidades sindicais que firmaram o presente Termo de Aditamento, a sua ades&o ac sistema REPIS,
anexando no expediente documento firmado pelo seu contador, declarando que a empresa esta
enquadrada como microempresa, empresa de pequenc porte ou microempreendedor individual,
servindo copia da comunicagio devidamente protocolizada em uma das entidades como prova para
todos os efeitos legais.

§ 2° - Somente apds o enquadramento no REPIS — Regime Especial de Posto Salarial as empresas
poderdo utilizar os pisos especiais e exclusivamente para as novas contratagbes, desde que, na
mesma fungio ndo tenha funcionario com menos de dois anos, exceto quando ja foram contratados

W pan

por este reginie.

§ 3° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, sera enquadrado/
independentemente de Termo de Aditamento.
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§ 4° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO SALARIAI: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da categoria representada pelo Sindicato profissional serdo reajustados a partir de 01 de
setembro de 2021, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 10,42%

{(dez virgula quarenta e dois por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em 01 setembro de
2020.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2020 a 31/08/2021: O reajuste
sera proporcional, conforme a seguinte tabela:

Admitidos no perfodo de:
N e TR por::
Ate 15/09/2020 1.104
De 16/09/2020 a 15/10/2020 1.0951
De 16/10/2020 a 15/111/2020 1.0861
De 16/11/2020 a 15/12/2020 1.0772
De 16/12/2020 a 15/01/2021 1.0683
De 16/01/2021 a 15/02/2021 1.0595
De 16/02/2021 a 15/03/2021 1.0508
De 16/03/2021 a 15/04/2021 1.0422
De 16/04/2021 a i5/05/2021 1.0336
De 16/05/2021 a 15/06/2021 1.0251
De 16/06/2021 a 15/07/2021 1.0167
De 16/07/2021 a 15/08/2021 1.06083
A partir de 16/08/2021 1.0000

CLAUSULA OITAVA - ATUALIZAGAO DOS SALARIOS MISTOS: Em se tratando de salérios mistos,
a atualizac&o prevista nas clausulas 6 e 7 incidird apenas sobre a parte fixa do salario, ficando claro,

contudo, que a remuneracdo final, isto &, fixo mais varidvel, ndo podera ser inferior aos pisos salariais
previstos neste Termo de Aditamento.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aocs empregados remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragéio minima de: a) 1.950,00 (hum mil,
novecentos e cinquenta reais), para empresas com mais de 10 empregados, e, b) R$ 1.803,00
{hum mil oitocentos e trés reais) para empresas com até 10 empregados, a partir de 01 de
setembro de 2021, garantia estas ja incluido nelas o descanso semanal remunerado e que somente
prevalecera no caso das comissOes auferidas em cada més n#o atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada de trabatho.

§ 1°: O valor acima refere-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

§ 2° Aos valores nesta cldusula nfo serdo incorporados abonos ou antecipagées
legislacao superveniente,
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA ~ PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: As diferengas salariais relativas aos
meses de setembro, outubro e novembro de 2021, em razdo da aplicagio do presente Termo de

Aditamento, deverdo ser pagas em forma de abono, juntamente com o pagamento do salario relativo
aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A SA!_.‘S.R!O'S, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO: Nos reajustes previstos nas clausulas 6 e 7
serdo compensados automaticamente, os aumentos, antecipagcbes e abonos espontdneos ou
compiisorios, concedidos peias empresas no periodo compreendido entre 01 de setembro de 2021
até da data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, eguiparacio e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO: O salario de ingresso sera devido
excepcicnalmente aos novos contratados, na condicdo de primeiro emprego, admitidos a partir de 01
de setembro de 2021, ficando estipulado um salario no vaior de R$ 1.250,00 {hum mil, duzentos e
cinquenta reais) pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual
esses empregados passarao a se enquadrar nos salarios normativos previstos nas clausulas 3, 4 e 9
deste Termo de Aditamento, de acordo com as funcdes exercidas nas empresas.

§ 1° - Os empregados com experiéncia anterior poderéo ser contratados pelo prazo de 90 {noventa)
dias, com o salério da clausula acima, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nos
salarios normativos previstos nas clausulas 3, 4 e 9 deste Termo de Aditamento, de acorde com as
fungbes exercidas nas empresas.

§ 2° - O valor acima refere-se & jormada de trabalho de 44 horas semanais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que
exercer as fungdes de caixa tera direito & indenizago por “quebra de caixa® mensal no valor de R$

82,00 (oitenta e dois reais), a partir de 01 de setembro de 2021.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo oper;
se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilida
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§ 2° - As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa néo
estao suieitas ao pagamentoe de indenizagdo por “auebra de caixa® prevista no “canit” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAC, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO: O aviso prévio de que trata o Capitulo IV da
Consclidagdo das Leis Trabatho € devido nos termos da Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011,
assim 0 empregado demitido sem justa causa, fara jus ac acréscimo de trés dias por ano completo de
trabathe, até o maximo 60 (sessenta) dias, perfazendo um tolal de até 90 {noventa) dias, de acorde
com a tabela abaixo extraida da Nota Técnica 184/2012/CGRT//SRT/MTE; sendo cerfo, que o
acréscimo tera natureza indenizatoria:

Tempo de Servico Aviso Prévio Proporcional ao
{anos completos) Tempo de Servigo (n® de dias)
[ 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPENSAGCAO DE HORAS DE TRABALHO: Fica autor
compensacéo de horas excedentes de trabalho, dentro de no prazo méximo de 90 (novent
forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 59, da CLT.
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§ 1° - A empresa devera formalizar a implantag3o do sistema Banco de Horas mediante acordo, cujo
documento devera constar o prazo de vigéncia e a forma da compensagio, sendo obrigatério a
homologac&o pelo sindicaio dos empregados sem qualquer custo para a empresa.

§ 2° - A jornada normai de trabalho diario poderad ser acrescida em, no maximo, 2(duas) horas
suplementares.

§ 3° - Devera ser emilido, mensaimenie, pela empresa e entregue ao empregado, juntamente com o
recibo salarial, extrato informativo contendo o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e saldo, eventualmente, existente para a compensacéo.

§ 4° - A ndo compensacao das horas acumuladas, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, ou, em caso
de rescisfo contratual, serdo pagas ao empregado, acrescidas do adicional das horas exiras previstas
nesta Convencgio Coletiva,

§ 5° - O trabalho em dias de domingos e feriados ndo podera ser incluido no Banco de Horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Fica convencionado que nos
termos do § 1° do artigo 3° da Lei n° 12.790/2013, a jomada normal dos empregados comercidrios ndo
excedera a 44 (quarenta e quatro} horas semanais, respeitando o limite minimo de 6 (seis) horas
diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Jornada 12x36 — Fica pactuado entre as partes que, mediante Acordo Coletivo de Trabalho por
escrito a ser firmado entre empresa e Sincomercidrios RP com anuéncia do Sincovarp, podera ser
estabelecidc horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observades os intervalos para repouso e alimentagao.

§ 2° - Na remuneragdo mensal pactuada, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados, e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver.

§ 3° - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegdo da jornada notuma, somente serdo
admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o que devera ser firmade pela
empresa interessada, nos termos previstos na cljusula “Acordos Coletivos™.

§ 4° - As disposigbes acima serdo aplicadas para as contratagdes efetuadas a partir da data da
assinatura deste Termo de Aditamento & Convengao Coletiva de Trabalho, prevalecendo até a referida
data as condigbes previstas nos contratos individuais de trabatho existentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS, FERIADOS E DIAS ESPECIAIS:
Para abertura do comércio em dias especiais, domingos e feriados é necessdrio acordo coletivo
firmado entre as empresas e o Sincomercidrios de Jaboticabal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO: Fi
autorizado o seguinte calendario de funcionamento do comércio em datas especiais, aprovado
entidades convenentes, nos exercicios de 2021 & 2022 por completos, com compensagdes propri
nao necessitando de qualquer formalizagdo de acordo. As empresas que quiserem beneficiap<e
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DIA PROCEDIMENTO
06, 07, 08, 09,10 SEGUNDA A SEXTA ABERTO ATE AS 22:00 HORAS
" SABADO ABERTO ATE AS 18:00 HORAS
13,14,15,16,17 . ABERTO ATE AS 22:00 HORAS
SEGUNDA A SEXTA
18 SABADO ABERTO ATE AS 18:00 HORAS
19 DOMINGO 5:00 HORAS AS 13:00 HORAS
20, 21, 22, 23 SEGUNDA A QUINTA ABERTO ATE AS 22:00 HORAS
24 SEXTA-FEIRA VESPERADE ABERTO ATE AS 18:00 HCRAS
NATAL
25 NATAL FECHADO
27,28,29,30,*31 “VESPERA DE SEGUNDA A SEXTA ABERTO ATE AS 18:00 HORAS
ANO NOVO
01/01/2022 ANO NOVO FECHADO

CLAUSULA DECIMA NONA — SABADOS - EXTENSAO DO HORARIO DE TRABALHO: Fica
autorizada a extens&o do horario de trabalho aos sabados, ndo necessitando de qualquer formalizacédo
de acordos, desde que cumpridas as seguintes condiges:

a) horario de frabalho das Sh ds 14h, podendo ser prorrogada até as 17h por opgée das empresas
respeitando,

b) Vale refeicdo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) aos empregados que trabalharem nos
sabados apds as 14h, fardo jus ao pagamento do vale alimentagdo no valor acima que serio
corrigidos anualmente. O valor do vale refeicdo n#o integrara o salario do empregado, ndo
refletindo assim nas verbas salariais ou rescisérias;

¢) as horas excedentes as 44 horas semanais, serdo remuneradas como extras ou compensa
através do Banco de Horas, até 90 dias, dando oportunidade de folga acs empregados que
desejarem, observado ao estabelecido na clausula 39° da Convencéo Coletiva-2020/2022
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d} na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacio integral da
jornada, na forma da letra “c’, o empregado fara jus ao pagamento das horas exiras nao
compensadas;

e) sera fornecido vale transporte nos termos da Lei.

Shoppings Center's e Supermercados: funcionardo aos sabados nos hordrios previstos na
Legislagéo propria dos mesmos, sem a concesséo do vale refeicio aos seus empregados.

Paragrafo Gnico - Inobstante a vigéncia do presente Termo termine no dia 31 de agosto de 2022, esta

cldusufa vigorara até 31 de dezembro do mesmo exercicio, com as adaptactes necessarias no
calendario.

CONTRATO DE TRABALHO: ADMISSAO, DEMISSAOQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA — ESPECIFICAGAO DA FUNGAO EXERCIDA PELO EMPREGADO:

As empresas deverdo anotar na Carteira Profissional as atividades ou fungées desempenhadas pelo
empregado em atendimento ao art. 2° da Lei 12.790 de 14/03/2013, que dispbe sobre a
regulamentacio da profissdo de comerciario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES DE TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO: As homologactes de rescisbes de contratos de trabalho, cujos empregados tiverem mais
de 12 (doze) meses, deverdo ser realizadas obrigatoriamente nas sedes do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Ribeirdo Preto, sob pena de Ineficacia do Instrumento Rescisério.

§ 1° - A Assisténcia Sindical no Ato da Rescisdo Contratuai de seus representados, quaiquer que seja
a forma de dissolugéo do contrato, sera formalizada por meic de termo de assisténcia, e que terd a
eficacia liberatéria geral quanto as verbas constantes do TRCT.

§ 2° - Nas rescis6es de Contratos de Trabathoc com vigéncia superor a 12 {doze) meses é obrigatéria a
assisténcia homologatoria do SINDICATO. Nada impede que mediante ajuste direto entre as
Empresas e o Empregado com contrato de frabalho superior a 3 {frés) meses, seja solicitado a
SINDICATO agendamento de assisténcia homologatéria a ser efetuada através do modelo de termo
rescisorio aprovado pelo 6rgio competente.

§ 3° - Apds agendamento da data da homologagdo rescisoria com o SINDICATO, as empresas
comunicardo ao Empregado dispensado por iniciativa empresarial ou que solicitar demissdo a data,
‘local e horério da homologagfo da rescisdo contratual

§ 4° - Agendamento especial para homologagao rescisérias abrangendo atendimento especial com
fixagdo de datas e hordrios, ficarfio sujeitas ao pagamento de taxas retributivas, as expensas do

empregado, destinada a cobertura de despesas adicionais do setor sindical que prestaram assisiéncia
homologatdria.

§ 5° - As Empresas fornecero no ato da homologago resciséria ao Empregado dispensado s
causa ou que solicitar demissio, carta de referéncia mencionando o perfodo d e-gontrato d} i
a fungao exercida na data da rescisao contratual. : y
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§ 6° - No caso de recusa do SINDICATO em prestar assisténcia homologatéria, ou quando dilatar o
praze da homologacioe agendada devera informar por escrito as empresas, os motivos e fundamentos
da recusa ou dilatag@o do prazo, para comunicagio aos ex-empregados, ou devidas providéncias,
junto ao setor competente

§ 7° - O credito das verbas rescisérias, na conta do empregado, devera ocorrer ne prazo maximo de 10
(dez) dias, contados do ultimo dia de trabalho, previsto no artigo n® 477 da CLT. Fica estipulado o
prazo maximo de 30 {trinta) dias, para efetivagio da homologagss; havendo atraso na homologagdo
por culpa do empregador, serd cobrada multa diaria no valor de 1 (um) dia de salério do empregado
demitido, revertido em favor do mesmo; sem prejuizo da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477
da CLT.

§ 8° - No ato da homologagdo a empresa devera apresentar os documentos relativos a Contribuicdo
Assistencial das entidades signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ATIVIDADES DE HOMOLOGAGAQ: Para as atividades de
homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho, Compensacéo de Horas de Trabalho - Banco de
Horas e Jornada de 12x36 horas, cujos os termos serdo firmados entre as empresas e o Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Ribeirdio Preto - Sincomerciarios ndo sera devida nenhuma forma de
remuneracdo, exceto a prevista no § 4° da Clausula Vigésima Primeira.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS/DECLARAGOES DE MEDICOS E
ODONTOLOGOS: Serdo reconhecidos os atestados e declaragdes de médicos e/ou odontélogos
passados por facultativos do Sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com o orgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde, obedecidas as demais exigéncias da Portaria
MPS. 3.281/84, bem como os atestados passados por médicos de convénios médicos.

Paragrafo Unico - Nas declaragbes/atestados deverdo constar o tempo despendido no atendimento

feito pelo profissional, cujos atestados deverdo ser entregues na empresa no prazo maximo de trés
dias (teis contados da data do atendimento.

RELACOES SINDICAIS

CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas se cbrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados
sindicalizados, integrantes da categoria profissional e daqueles que autorizarem em Acordo Coletivo
de Trabatho, obedecidas as normas do artign 811-B da CLT, a titulo de contribuico assistencial,
percentual de até 1,5% (um virgula cinco por cento) de suas respectivas remuneragfes men
limitando ao teto de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por empregado, conforme aprov
assembleias realizadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirao Preto, gue
a celebracao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.




N
==

Sincovarp

Sindicato do Comcmoio Virejista de Ribelrio Preto

§ 1° - O recolhimento do encargo do empregado sindicalizado devera ser efetuado até o dia 15 do més
subseqiiente ao desconto, exclusivamente em agéncias bancarias constantes da guia que sera
fornecida & empresa pela entidade sindical profissional, conforme modelo padrdo estabelecido pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirdo Preto, obedecendo a segquinte proporgio:

- 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio da respectiva base territorial,
signatario do presente acordo;

- 20% (vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 2° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°,
sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

§ 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento)} ao més, o principal sera atualizado pelo indice de correcéo do INPC
(IBGE}) ou outro indice que vier a substitui-lo, aplicando-se as sangdes sobre o valor corrigido.

§ 4° - As empresas quando notificadas por escrito deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)

dias, os documentos relativos a contribuigdo assistencia!, devendo as guias estarem devidamente

autenticadas pela agéncia bancaria.

§ 5° - O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria e do custeio financeiro do plano de Expans&o Assistencial da Federagéo dos
Empregados no Comércio do Estado de S&0 Paulo — Fecomerciarios.

§ 6° - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranga e abrangéncia ao desconto &
inteiramente do sindicato representatwo da categoria profissional, ficando isenta as empresas de
quaisquer Onus ou conseqiiéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do dispositivo no artigo 462, da CLT.

§ 7° - O Empregado podera também formular oposicdo ao descoito a qualquer tempo perante o
Sincomerciarios RP, manifestando pessoalmente perante o Sindicato representatwo da categoria

profissional, o qual notificard a empresa no prazo méximo de 20 dias, para que ndo seja procedido o
desconto,

§ 8° - A manifestacdo de oposn;éo podera ser retratada na entidade sindical, mediante termo prépno
no decorrer da vigéncia desta norma coietiva, cuja copia devera ser entregue peio empregado a
empresa, para reativacio dos recolhimentos 3 entidade sindical.

§° 9 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia ao desconto &
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do dispositivo no artigo 462, da CLT.

§ 10° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
Clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da ago, através de comunicado via SEDEX com
AR, ao respectwo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacido dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da Instrugéc
processual. Em caso de condenat;ao da empresa na devoluc;ao desses valores, o sindicato «a.-
categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) d;as conta
transito em julgado da sentenga condenatoria ou da homologagéo do acordo lediCIal medi
de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia dey

0"
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Sindlcara dao Comérclo Varelistn oo Riboirie Proeto

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — PATRONAL: Os integrantes
das categorias econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato do

Comercio Varejista de Ribeirdo Preto, uma contribuicao assistencial nos valores maximos, conforme a
seguinte tabela:

. "VAREJO VALOR :
Empresas de Pequeno Porte R$ 222, 00
Demais Empresas R$ 444,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de julho de 2022 exclusivamente em agéncias

bancarias, em impresso préprio, que serd fornecido & empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 209% {vinte por cento) serd atribuido a
3 - s 1€ {
Federacio do Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§ 3° - Nos Municipios néo abrangidos por Sindicatos representativos das categorias econémicas, a
contribuicao sera integralmente recothida a favor da Federagao do Comércio do Estade de Sac Paulo.

§ 4° - O recolhimeito da Contribuigdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazc mencionado no
paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (frinta) primeiros dias, mais 1%
{um por cento) por més subseqiiente de atraso, além de jures de mora de 1% (um por cento) aoc més.

§ 5° - Nos Municipios onde a empresa manienha mais de um estabelecimento, um deles contribuira de

acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, sendo que os demais contribuirdo
peio valor minimo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 82,00 (oitenta e

dois reais), por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contida no presente
instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa como a multa prevista na
clausula 152, deste Termo de Aditamento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EXTENSAO DA VIGENCIA: Os efeitos desta norma se es

até a celebragdo de nova Convengdo, a vigorar no novo biénio, consoante o dusposto
paragrafo 3°, da CLT.
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Sindicato de Comércio Virellsta do Ribelrgua Freto

02035717292
ERCIO VAREJISTA DE

ORIN
ADVQCGADO -~ OABISP 44.570

ENTE - CPF, 208,202 256.01
ICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO




