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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 55.978.118/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANTA REGINA PESSOTTI ZAGRETTI;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.640/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ABRAHAO ALEM NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
varejista, nas cidades componentes da base territorial comum aos referidos sindicatos, com
abrangéncia territorial em Altindpolis/SP, Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cravinhos/SP,

Jardindpolis/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Sdo Simao/SP, Serra Azul/SP e
Serrana/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013



Fica estipulados os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria, a viger a partir de
01 de setembro de 2012; e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) Empregados em geral R$ 920,00
b) Faxineira e copeira R$ 813,00
¢) Caixa R$ 990,00
d) Garantia do Comissionista R$ 1.082,00
e) Office boy e empacotador R$ 652,00

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, serd enquadrado a este
independentemente de aditamento a esta Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, fica estipulados os seguintes salarios normativos, a
viger a partir de 01 de setembro de 2012, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho

a) Empregados em geral R$ 834,00
b) Faxineira e copeira R$ 767,00
¢) Caixa R$ 932,00
d) Garantia do comissionitas R$ 1.002,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 625,00

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, serd enquadrado a este
independentemente de aditamento a esta Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelo Sindicato profissional
serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2012, data-base da categoria profissional, mediante
aplicacao do percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre os salérios vigentes em 01 setembro de
2011.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2011 A 31/08/2012



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

O reajuste sera proporcional, conforme a seguinte tabela:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admiss&o por:
Até 15/09/2011 1.0800
De 16/09/2011 a 15/10/2011 1.0731
De 16/10/2011 a 15/11/2011 1.0662
De 16/11/2011 a 15/12/2011 1.0594
De 16/12/2011 a 15/01/2012 1.0526
De 16/01/2012 a 15/02/2012 1.0459
De 16/02/2012 a 15/03/2012 1.0392
De 16/03/2012 a 15/04/2012 1.0326
De 16/04/2012 a 15/05/2012 1.0260
De 16/05/2012 a 15/06/2012 1.0194
De 16/06/2012 a 15/07/2012 1.0129
De 16/07/2012 a 15/08/2012 1.0064
A partir de 16/8/2012 1.0000

CLAUSULA SETIMA - ATUALIZACAO DOS SALARIOS MISTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Em se tratando de salarios mistos, a atualizacdo prevista nas clausulas 5 e 6 incidira apenas sobre a
parte fixa do salario, ficando claro, contudo, que a remuneracao final, isto &, fixo mais variavel, ndo
podera ser inferior aos pisos salariais previstos nesta convengao.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de: a) R$
1.082,00 (um mil, oitenta e dois reais), para empresas com mais de 10 empregados, e, b) R$ 1.002,00
(um mil e dois reais) para empresas com até 10 empregados, a partir de 01 de setembro de 2012,
garantia estas ja incluido nelas o descanso semanal remunerado e que somente prevalecerd no caso
das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada de trabalho.

Paragrafo 1°: O valor acima refere-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

Paragrafo 2°: Aos valores nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipacfes de eventual
legislacdo superveniente.



Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada
a hipétese do fornecimento concomitante de “ vale-compra ”, ou qualquer outro concedido pela
empresa, prevalecendo nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario o tempo necessario ao desconto do cheque, que
ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS

As diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro e novembro de 2012, em razédo da
aplicacédo da presente Convencéo, deverdo ser pagas em forma de abono, juntamente com o
pagamento do salario relativo aos meses de dezembro de 2012, janeiro e fevereiro de 2013.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS



A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissOes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°. da Lei 605/49.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Nos reajustes previstos nas clausulas 5 e 6 serdo compensados automaticamente, os aumentos,
antecipacdes e abonos espontédneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo
compreendido entre 1 de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

O salario de ingresso sera devido excepcionalmente aos novos contratados, na condicdo de primeiro
emprego, admitidos a partir de 01 de setembro de 2012, ficando estipulado um salario no valor de R$
695,00 (seiscentos e noventa e cinco reais) pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratacdo, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nos salarios normativos previstos
nas clausulas 3, 4 e 8 desta Convencéo Coletiva de Trabalho, de acordo com as fungdes exercidas nas
empresas.

8 1° - Os empregados com experiéncia anterior poderéo ser contratados pelo prazo de 90 (noventa)
dias, com o salario da clausula acima, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nos
salarios normativos previstos nas clausulas 3, 4 e 8 desta Convencéo Coletiva de Trabalho, de acordo
com as fungdes exercidas nas empresas.

§ 2° - O valor acima refere-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas 3, 4, 8 e 15 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salario
fixo ou parte do salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DOS SUBSTITUTOS



Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da remuneracéo das férias, do aviso prévio, do 13° salario, dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracgdes dos 12 (doze) ultimos meses anteriores
ao més de pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integragdo das comisses no calculo do 13° salario sera adotada a média
comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente as comissdes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcdao

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito a indenizagao por “quebra de caixa“ mensal
no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), a partir de 01 de setembro de 2012.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador e se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontarem de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento de indeniza¢do por “quebra de caixa“ prevista no “caput ” desta
clausula.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario, sera concedida ao empregado do comércio,
que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacdo correspondente a 1/30
(um trinta avos) da sua remuneracdo mensal auferida no respectivo més de outubro, que sera paga
juntamente com esta.

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo com descanso de



um dia util, durante a vigéncia do presente acordo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-
se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (1), ou o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horaria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 21. O
resultado € o valor do acréscimo.

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

[l — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria.

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 21. O
resultado é o valor da hora extraordinaria.

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO



O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivaler4 a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 21. O
resultado € o valor da hora extraordinaria.

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il — Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comiss6es auferidas no més pelo niumero correspondente a soma de
220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média
horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 21. O
resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de empregados em geral,
previsto na clausula 3, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢bes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo 1V da Consolidacéo das Leis do Trabalho € devido nos



termos da Lei n°. 12.506, de 11 de outubro de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante do prazo de
aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove 0
alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragdo do periodo nao
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso da reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confiancga, ficam vedadas altera¢6es nas condi¢des de trabalho,
inclusive de transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo imediata de contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Fica assegurado as empresas do comércio varejista em geral firmarem contrato de trabalho especial
nos termos da Lei n. 11.180/05 e artigos 424 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para a func¢ao de outro empregado dispensado sem justa causa, salvo se
exercendo cargo de confianga, serd assegurado a aquele, salario igual ao do empregado de menor
salério na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Fica vedada a celebracgéo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma funcdo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados
para homologacéo de rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servi¢co militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado de 1° de janeiro a 30
de abril do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico
militar obrigatdrio ou da dispensa de incorporagdo o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Esta excluido da hip6tese prevista no “ caput “ desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, (redacdo dada pelo
Decreto n° 4.729/03), garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
HOMENS 28 anos ou mais 2 anos
MULHERES 23 anos ou mais 2 anos
HOMENS E MULHERES 10 anos ou mais 1 ano
HOMENS E MULHERES 5 anos ou mais 6 meses




Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar Extrato de
InformagBes Previdenciérias, nos termos do art. 130 do Decreto 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida
por uma indenizacao correspondente aos salérios do periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera apresentar a empresa 0
extrato de informac@es previdenciérias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Pardgrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢cbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas, descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugao
das mercadorias, aceita pela empresa.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias ap6s o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds
a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO



Fica autorizado a compensacdo de horas excedentes de trabalho, dentro de no prazo méaximo de 90
(noventa) dias, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 59, da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotar, independentemente de qualquer outra formalidade, sistemas
alternativos de controle eletrénicos de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25
de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que observado o seguinte:

a) A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da empresa
deve cumprir as seguintes exigéncias:

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado;

[l — possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo emprego.

b) As empresas que adotarem o controle previsto nesta clausula ficam desobrigadas de utilizar
mecanismo impressor em bobina de papel integrado ao relégio de ponto.

¢) As empresas disponibilizardo para todos o0s seus empregados, mensalmente, copia de seu registro de
ponto.

d) Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem
admitir:

| — restricbes a marcagdo do ponto:

Il — marcagédo automatica do ponto:

[l — exigéncia de autorizagao previa para marcac¢ao de sobrejonarda; e,
IV — a alteragédo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

e) As empresas que adotarem o controle eletrénico alternativo de jornada de trabalho, devem cumprir
ainda as normas da Portaria GM/MTE n°. 1510 de 28 de agosto de 2009.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIA(O)

A mée ou alternativamente o pai comerciaria(o) que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula 48, teré suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o



periodo de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho, ou no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera sua
falta abonada desde que em ambas as hipdteses haja comunicacdo prévia a empresa com antecedéncia
de 05 (cinco) dias e comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do salario.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS SABADOS

As horas trabalhadas aos sdbados até as 12:00 horas, serdo consideradas normais. Apos este horério
observar as disposicoes e os critérios da clausula 44 contidas nesta convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, e, se trabalhado serdo
considerados dias normais para efeito de remuneracao.

Paragrafo Unico — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no
periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o0 domingo, sendo que trabalha 2 (dois) domingos e folga no
terceiro. As demais folgas dos domingos trabalhados, ocorrerdo durante a semana seguinte,
respeitadas as normas de protecao ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Na forma da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legisla¢do
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, inclusive shopping
centers, com excecdo dos dias 25 de Dezembro (Natal), 1° de Janeiro (Confraternizacdo Universal);
Sexta-Feira da Paixdo e 1° de Maio (Dia do Trabalho). e desde que a empresa esteja cumprindo
integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho e obedeca as seguintes regras:

Paragrafo 1° — recaindo o dia 1° de Maio, em uma sexta-feira ou sdbado, fica autorizado o trabalho.

Paragrafo 2° - Inobstante a vigéncia da presente convencao termine no dia 31 de agosto de 2013, esta
clausula vigorara até o dia 31 de dezembro do mesmo exercicio, com as adaptacdes necessarias no
calendario.

a) —indenizacdo a titulo de bonificacdo, observado o seguinte:

a.l) - empresas com mais de 10 (dez) empregados:

| - pagamento minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais), ao final do expediente ou na folha de
pagamento, quando integral e efetivamente cumprida a jornada de até 8 (oito) horas.

Il — pagamento minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), ao final do expediente ou na folha de
pagamento, quando integral e cumprida efetivamente a jornada de até 4 (quatro) horas.

a.2) —empresas com até 10 (dez) empregados:

| - pagamento minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), ao final do expediente ou na folha de
pagamento, quando integral e cumprida efetivamente a jornada de até 8 (oito) horas.

Il — pagamento minimo de R$ 14,00 (quatorze reais), ao final do expediente ou na folha de pagamento,
guando integral e cumprida efetivamente a jornada de até 4 (quatro) horas.

b) — pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

¢) — fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os proprios
se manifestarem por escrito no sentido contrario;

d) - a recusa ao trabalho em feriados néo se constituira em infracdo contratual e nem podera justificar
qualquer sanc¢é@o ao empregado;

e) - quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas
para o trabalho em feriados;

f) - as empresas poderdo se for o caso, acordar o valor e beneficios com melhores condi¢gdes ao
empregado;

g) — no caso de descumprimento de quaisquer dispositivos da presente clausula, a parte infratora ficara
sujeita a multa no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado e por infragéo,
beneficiando diretamente a parte prejudicada;

h) — o disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relacéo a abertura de seu estabelecimento;

i) — as davidas e controversas oriundas do descumprimento desta clausula, obedecerao ao disposto na



Clausula 55, e ndo havendo acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Fica autorizado o seguinte calendario de funcionamento do comércio em datas especiais, aprovado
pelas entidades convenentes, nos exercicios de 2012 e 2013 por completos, com compensacdes
proprias, ndo necessitando de qualquer formalizacdo de acordo. As empresas que quiserem beneficiar-
se do funcionamento nestas datas, deverdo observar o esquema préprio de compensagao de jornada
de trabalho relativo a cada data, conforme abaixo:

2012 — HORARIO DE DEZEMBRO

De:- 3 a 21 — Funcionamento das 9h as 22h.

Sabado:- Dia 1 — Funcionamento das 9h as 18h.

Sabados:- Dias 8, 15 e 22 — Funcionamento das 9h as 22h.
Domingos:- Dias 2, 9, 16 e 23 — Funcionamento das 10h as 17h.
Segunda:- Dia 24 — funcionamento das 9h as 18h.

2013

FEVEREIRO — CARNAVAL
Dia 12 (Terca-feira) — ndo havera expediente em razdo da compensacao nos dias das méaes e dos pais.

Dia 13 (Quarta-feira de Cinzas) — Inicio das atividades as 12h, conforme compensacao referente aos
dias das maes e dos pais.

MARCO - PASCOA

Dia 30 (Sédbado) — horério das 9h as 18h.

Compensacdo: na forma da clausula 36 da Convencao Coletiva de Trabalho ou pagamento de horas
extras

MAIO — DIA DAS MAES

Dia 10 (Sexta-feira) — horario das 9h as 22h.

Compensacdo: na forma da clausula 36 da Convencao Coletiva de Trabalho ou pagamento de horas
extras.

Dia 11 (Sébado) — horério das 9h as 18h.
Compensacdo: com o Carnaval (dia 12/02/2013 — Terca-feira) quando ndo haverd expediente e (dia
13/02/2013 - Quarta-feira de Cinzas) com inicio das atividades as 12h.

AGOSTO — DIA DOS PAIS

Dia 9 (Sexta-feira) — horario das 9h as 22h.

Compensacdo: Na forma da clausula 36 da Convenc¢do Coletiva de Trabalho ou pagamento de horas
extras.

Dia 10 (Séabado) — horério das 9h as 18h.
Compensacdo: com o Carnaval (dia 12/02/2013 - terga-feira) quando ndo havera expediente e (dia
13/02/2013 - quarta-feira de Cinzas) com inicio das atividades as 12h.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SABADOS - EXTENSAO DO HORARIO DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Fica autorizada a extensdo do horario de trabalho aos sabados, ndo necessitando de qualquer
formalizacé@o de acordos, desde que cumpridas as seguintes condi¢des:

a) horério de trabalho das 9h as 17h;

b) Vale refeicdo de R$ 14,00 (quatroze reais) aos empregados que trabalharem nos sdbados,
excedendo em uma hora ou mais do horario normal. O valor do vale refeicdo ndo integrard o
salario do empregado, nédo refletindo assim nas verbas salariais ou rescisorias;

c) as horas excedentes as 44 horas semanais, serdo remuneradas como extras ou compensadas
através do Banco de Horas, até 90 dias, e vice-versa, dando oportunidade de folga aos empregados
que assim desejarem.

d) na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada, na forma da letra “c”, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nado
compensadas;

e) serafornecido vale transporte nos termos da Lei.

Shoppings Center’s e Supermercados: funcionardo aos sabados nos horarios previstos na Legislacdo
propria dos mesmos, sem a concessao do vale refeicdo aos seus empregados.

Parégrafo Unico — Inobstante a vigéncia da presente convencao termine no dia 31 de agosto de 2013,
esta clausula vigorara até o dia 31 de dezembro do mesmo exercicio, com as adaptacdes necessarias no
calendario.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO



Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS/DECLARACOES DE MEDICOS E
ODONTOLOGOS

Serdo reconhecidos os atestados e declara¢cdes de médicos e/ou odontolégos passados por facultativos
do Sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com o 6rgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPS. 3.291/84, bem como
o0s atestados passados por médicos de convénios médicos.

Paragrafo Unico — Nas declaracdes/atestados deverdo constar o tempo despendido no atendimento
feito pelo profissional.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida nas licengas acima de 15 (quinze) dias a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.



Rela¢cdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

De cada empregado, da categoria sera descontado pela empresa, a Contribuicdo Assistencial
equivalente a 5% (cinco por cento), de suas respectivas remuneracdes no més de setembro de 2012,
limitado o valor a importancia de R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de janeiro de 2013 exclusivamente em
agéncias bancarias constantes da guia que sera fornecida a empresa pela entidade sindical profissional,
conforme modelo padréo estabelecido pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirdo Preto,
obedecendo a seguinte proporgao:

- 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio da respectiva base territorial,
signatario do presente acordo;

- 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 2° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro de 2012 e até julho de 2013, sera
descontada a mesma taxa estabelecida no “ caput ” desta clausula no més de sua admissdo, e o
recolhimento efetuado até o dia 15 (quinze) do més subsequente, com excec¢do de quem ja tenha
recolhido no mesmo exercicio, para qualquer outra entidade representativa da categoria dos
COMETrCIarios.

Parégrafo 3° - Na hipdtese do pagamento das diferencas salariais previstas nas clausulas 3, 4,5, 6 e 8
ser efetuado juntamente com o sal&rio de dezembro, o desconto da contribuigdo prevista no “caput”
desta clausula, sera procedido nessa ocasido e o seu repasse ao respectivo sindicato profissional devera
ser feito até dia 15 (quinze) do més subsequente.

Parégrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
parégrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 5° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, o principal serd atualizado pelo indice de corre¢do do INPC
(IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo, aplicando-se as san¢des sobre o valor corrigido.

Paragrafo 6° - As empresas quando notificadas por escrito deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas pela
agéncia bancaria.

Pardgrafo 7°- O desconto previsto nesta clausula, fica condicionado a oposi¢cdo do empregado se
desassociar a qualquer tempo do Sindicato, manifestada pessoalmente perante o Sindicato
representativo da categoria profissional, o qual notificara a empresa no prazo maximo de 20 dias, para
gue néo seja procedido o desconto.



Paragrafo 8° - A manifestacdo pessoal do empregado no Sindicato, tem a finalidade de informé-lo de
todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do
programa de aplicacdo dos valores arrecadados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

De cada empregado da categoria serd descontado pela empresa a Contribuicdo Confederativa prevista
no artigo 8° inciso 1V da Constituicao Federal.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “ caput ” ndo podera ultrapassar a 1% (um por cento) da
remuneracdo do empregado por més, devendo ser descontada a partir do més em que a empresa
receber a notificacdo do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da copia da Ata da
Assembléia que instituiu a referida contribuicdo e recolhida em agéncia bancaria constante da guia
respectiva, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto.

Pardgrafo 2° - A contribuicdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuicdo assistencial,
devera ser recolhida em guia padréo fornecida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirdo
Preto, destinando-se 80% (oitenta por cento) da mesma ao Sindicato e 20% (vinte por cento) a
Federacéo.

Parégrafo 3° - A contribuicdo confederativa ndo serd descontada nos meses em que houver desconto
da contribuicéo assistencial ou sindical.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo mencionado no
parégrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 5° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, o principal seré atualizado pelo indice de corre¢do do INPC
(IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo, aplicando-se as san¢des sobre o valor corrigido.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

Paragrafo 7° - Nas localidades onde ndo existam Sindicatos representativos da categoria profissional, a
contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federa¢do dos Empregados no Comércio do
Estado de S&o Paulo.

Pardgrafo 8°- O desconto previsto nesta cladusula, fica condicionado a oposicdo do empregado de
desassociar a qualquer tempo do Sindicato, manifestada pessoalmente perante o Sindicato
representativo da categoria profissional, o qual notificara a empresa no prazo maximo de 20 dias, para
gue néo seja procedido o desconto.

Paragrafo 9° - A manifestacdo pessoal do empregado no Sindicato, tem a finalidade de informé-lo de
todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do
programa de aplicacdo dos valores arrecadados.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Os integrantes das categorias econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao
Sindicato do Comércio Varejista de Ribeirdo Preto, uma contribuicdo assistencial nos valores maximos,
conforme a seguinte tabela:

VAREJO VALOR
MICTOBMPIESA ... eiie e ctee ettt R$ 97,00
Empresas de pequeno porte ...........ccceeeveecvnennne, R$ 193,00
DEMaiS EMPIESAS .......eeevvveeirrieiiieeiieieiieeiiieesianeens R$ 387,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de julho de 2013 exclusivamente em
agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federacdo do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 3° - Nos Municipios ndo abrangidos por Sindicatos representativos das categorias
econdmicas, a contribuicdo serd integralmente recolhida a favor da Federa¢do do Comércio do Estado
de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Confederativa Patronal efetuado fora do
prazo mencionado no parégrafo 1°, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequliente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - Nos Municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles
contribuira de acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, sendo que os demais
contribuirdo pelo valor minimo.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DENUNCIA DE IRREGULARIDADE

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipotese de convocacédo de
empresas em razdo de dendncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convencéo, a comunicar previamente, a entidade sindical representante da categoria economica para
gue, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

Disposicdes Gerais



Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencao, poderao ser negociadas e fixadas
outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se sempre que possivel, a negociacdo e a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas associadas ou ndo que integrem a
respectiva categoria econémica.

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CINTEC

As entidades signatarias desta Convencdo, aderem a Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
do Comércio de Ribeirdo Preto — CINTEC, na base territorial comum dos Sindicatos convenentes, com
a atribuicdo de buscar a conciliacdo dos conflitos individuais do trabalho, envolvendo os integrantes
da categoria profissional e econémica, nos termos da Lei 9.958 de 12/01/2000.

Paragrafo 1° — Qualquer demanda de natureza trabalhista, sera submetida previamente a Comissao
de Conciliacdo Preévia, observado os termos do Estatuto da Cintec, da Legislagdo vigente e das demais
normas complementares inerentes ao seu funcionamento.

Paragrafo 2° — A forma de custeio da CINTEC, sera estipulada pelas entidades conveniadas, em
funcdo da previsdo de custos, observando os principios da razoabilidade e da gratuidade ao
trabalhador, nos termos da Portaria n.° 329, de 14 de agosto de 2002 do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme o estabelecido no Art. 10° e seus paragrafos.

Paragrafo 3° - Sera cobrada exclusivamente da empresa, uma taxa administrativa para ressarcimento
das despesas, considerando a caracteristica e o porte da empresa conforme tabela abaixo, devendo as
entidades signatarias em decisdo de Diretoria elaborar tabela de valores a serem praticados,
respeitando-se sempre o limite maximo;

a) Micro Empresa R$ 72,00
b) Empresas de Pequeno Porte R$ 144,00
c) Empresas Médias até 50 empregados R$ 238,00
d) Empresas Grandes acima de 50 empregados R$ 356,00

Paragrafo 4° - As empresas que recolhem as contribui¢des sindicais patronais, terdo abatimento de
50% (cinglienta por cento) dos valores citados no paragrafo acima.



Paragrafo 5° - Nenhuma audiéncia ou conciliagdo deixard de ser realizada, caso a empresa
demonstre incapacidade financeira para ressarcir as despesas.

Paragrafo 6° - MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R$ 150,00 (cento e cnquenta reais)
cobréavel na Justica do Trabalho em favor do(a) demandante, a empresa demandada que, devidamente
convocada para sessdo de conciliacdo e ndo comparecer e nem justificar sua auséncia por escrito e
protocolado até 48 (quarenta e oito) horas, apos a realizagdo da sesséo.

Paragrafo 7° — E facultado a demandada de se fazer representar por pessoa devidamente credenciada,
através de carta de autorizacdo assinada pelo representante legal da empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013
Fica estipulada uma multa no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado, pelo
descumprimento das obrigacOes de fazer contida no presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula nfo serd cumulativa como as multas previstas nas
clausulas 51 e 52.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos da prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao, serdo
observadas as disposi¢cdes constantes do artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RENOVACAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

As partes fixam a vigéncia das clausulas 3, 4, 5, 6, 8, 15, 19, 43, 45, 51, 52, 53, 57 e 58, de 01 de
setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013, as quais por se tratarem de clausulas econdmicas e que
demandam nova negociacao e renovag¢ao quanto aos valores e ou percentuais nelas fixados.

8§ 1° - Quanto as clausulas econdmicas a vigorarem de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013,
ficam dispensadas desde ja de assembléias autorizatérias dos representados pelos Sindicatos
convenentes para o aditamento a ser celebrados por eles.

Outras Disposicdes



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a a¢do penal pelo ato pratico no desempenho normal da suas funcdes e na
defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e
atestados, serdo recebidos pela empresa contra-recibo em nome do empregado.

SANTA REGINA PESSOTTI ZAGRETTI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIBEIRAO PRETO

PEDRO ABRAHAO ALEM NETO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRAO PRETO



