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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRETOS, CNPJ n. 52.381.761/0001-34, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.640/0001-05, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Varejista, com

exclusdo da categoria economica do "comércio varejista de pecas e acessorios para veiculos"”, com
abrangéncia territorial em Colina/SP, Guaira/SP, Ipua/SP e Jaborandi/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ECONOMICA

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios, a viger a partir de 01 de setembro de 2021;
desde que cumprida integralmente, ou compensadas, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° € 4° da Lei n® 12.709/2013.

a) Empregados em geral R$ 1.681,00
b) Faxineira e copeira R$ 1.481,00
c) Caixa R$ 1.804,00




d) Garantia do Comissionista R$ 1.972,00
e) Office boy e empacotador R$ 1.233,00

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, sera enquadrado a este
independentemente de Termo de Aditamento.

§ 2° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir de 01 de setembro de
2021, desde que cumprida integralmente, ou compensadas, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.709/2013.

a) Empregados em geral R$ 1.545,00
b) Faxineira e copeira R$ 1.380,00
c) Caixa R$ 1.692,00
d) Garantia do comissionista R$ 1.805,00
e) Office Boy e empacotador R$ 1.233,00

§ 1° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, sera enquadrado a este
independentemente de Termo de Aditamento.

§ 2° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS QUE SE ENQUADRAM NO REPIS:
OU SEJAM MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS, CONFORME DISCIPLINADO NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO E
RESPECTIVO ADITAMENTO A VIGORAR A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2021 A 31 DE AGOSTO
DE 2022.

a) empregados em geral [R$ [1.389,00
b) faxineira e copeiro [R$ [1.276,00
c) caixa [R$ [1.564,00
d) garantia do comissionista R$ [1.689,00
e) office boy e empacotador [R$ [1.188,00

§ 1° - As empresas que forem adotar os pisos salariais do REPIS, deverdo comunicar a umas das entidades
sindicais que firmaram o presente Termo de Aditamento, a sua adeséo ao sistema REPIS, anexando no
expediente documento firmado pelo seu contador, declarando que a empresa esta enquadrada como
microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, servindo copia da
comunicagao devidamente protocolizada em uma das entidades como prova para todos os efeitos legais.



§ 2° - Somente apds o enquadramento no REPIS — Regime Especial de Posto Salarial as empresas
poderao utilizar os pisos especiais e exclusivamente para as novas contratagdes, desde que, na mesma
fungéo nao tenha funcionario com menos de dois anos, exceto quando ja foram contratados por este
regime.

§ 3° - Ao ser fixado o novo valor do salario minimo o piso do item “e”, sera enquadrado a este
independentemente de Termo de Aditamento.

§ 4° - Os valores acima referem-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E GRATIFICAGOES

REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os saléarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos
da categoria representada pelo Sindicato profissional serdo reajustados a partir de 01 de setembro de
2021, data-base da categoria profissional, mediante aplicagao do percentual de 10,42 % (dez virgula
quarenta e dois por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 setembro de 2020.

CLAUSULA SETIMA — EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2020 a 31/08/2021: O reajuste sera
proporcional, conforme a seguinte tabela:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de
admissao por:
Até 15/09/2020 1.1042
|De 16/09/2020 a 15/10/2020 1.0951
IDe 16/10/2020 a 15/11/2020 1.0861
IDe 16/11/2020 a 15/12/2020 1.0772
IDe 16/12/2020 a 15/01/2021 1.0683
IDe 16/01/2021 a 15/02/2021 1.0595
IDe 16/02/2021 a 15/03/2021 1.0508
IDe 16/03/2021 a 15/04/2021 1.0422
IDe 16/04/2021 a 15/05/2021 1.0336
IDe 16/05/2021 a 15/06/2021 1.0251
IDe 16/06/2021 a 15/07/2021 1.0167
De 16/07/2021 a 15/08/2021 1.0083
A partir de 16/08/2021 1.0000




CLAUSULA OITAVA — ATUALIZAGAO DOS SALARIOS MISTOS: Em se tratando de salarios mistos, a
atualizacao prevista na clausula 62 e 72 incidira apenas sobre a parte fixa do salario, ficando claro, contudo,
que a remuneragao final, isto &, fixo mais variavel, ndo podera ser inferior aos pisos salariais previstos neste
Termo de Aditamento.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneragcdo minima de: a) 1.972,00 (um mil novecentos e setenta e dois reais), para
empresas com mais de 10 empregados, e, b) R$ 1.805,00 (um mil oitocentos e cinco reais) para
empresas com até 10 empregados, a partir de 01 de setembro de 2021, garantia estas ja incluido nelas o
descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

§ 1°: O valor acima refere-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

§ 2°: Aos valores nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes de eventual legislagao
superveniente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS: As diferencas salariais relativas aos meses de
setembro, outubro e novembro de 2021, em razao da aplicagdo do presente Termo de Aditamento,
deverao ser pagas em forma de reposigao salarial, em até 03 (trés) parcelas, juntamente com o pagamento
do salario relativo aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSAGAO: Nos reajustes previstos nas clausulas 62 e 72 serdo
compensados automaticamente, os aumentos, antecipagdes e abonos espontaneos ou compulsérios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 01 de setembro de 2021 até da data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO: O salario de ingresso sera devido
excepcionalmente aos novos contratados, na condigéo de primeiro emprego, admitidos a partir de 01 de
setembro de 2021, ficando estipulado um salario no valor de R$ 1.374,00 (um mil trezentos e setenta e
quatro reais) pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses



empregados passardo a se enquadrar nos salarios normativos previstos nas clausulas 3, 4 e 9 deste Termo
de Aditamento, de acordo com as fungdes exercidas nas empresas.

§ 1° - Os empregados com experiéncia anterior poderdo ser contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com o salario da clausula acima, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nos salarios
normativos previstos nas clausulas 3, 4 e 9 deste Termo de Aditamento, de acordo com as fungdes
exercidas nas empresas.

§ 2° - O valor acima refere-se a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: Oempregado que exercer as
funcbes de caixa tera direito a indenizagao por “quebra de caixa“ mensal no valor de R$ 82,00 (oitenta e
dois reais),a partir de 01 de setembro de 2021.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que nao descontarem de seus empregados as eventuais diferengas de caixa nao estao
sujeitas ao pagamento de indenizagao por “quebra de caixa“ prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do
comerciario, sera concedida exclusivamente ao empregado do comércio contribuinte da categoria, que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa neste dia, uma gratificagéo correspondente a 1/30 (um trinta)
avos da sua remuneracao mensal auferida no respectivo més de outubro, que sera paga juntamente com o
pagamento dos salarios do més de outubro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO



CLAUSULA DECIMA QUINTA — AVISO PREVIO: O aviso prévio de que trata o Capitulo IV da
Consolidagao das Leis Trabalho é devido nos termos da Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, assim o
empregado demitido sem justa causa, fara jus ao acréscimo de trés dias por ano completo de trabalho, até
0 maximo 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, de acordo com a tabela abaixo
extraida da Nota Técnica 184/2012/CGRT//SRT/MTE; sendo certo, que o acréscimo tera natureza
indenizatoria:

Tempo de Servigo viso Prévio Proporcional ao Tempo de
Servigo (n° de dias)
(anos completos)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO: Fica autorizado a
compensacao de horas excedentes de trabalho, dentro de no prazo maximo de 90 (noventa) dias, na forma
do disposto no paragrafo 2° do artigo 59, da CLT.

§ 1° - A empresa devera formalizar a implantagédo do sistema Banco de Horas mediante acordo, cujo
documento devera constar o prazo de vigéncia e a forma da compensagéao, sendo obrigatdrio a
homologacéo pelo sindicato dos empregados sem qualquer custo para a empresa.

§ 2° - A jornada normal de trabalho diario podera ser acrescida em, no maximo, 2 (duas) horas
suplementares.

§ 3° - Devera ser emitido, mensalmente, pela empresa e entregue ao empregado, juntamente com o recibo
salarial, extrato informativo contendo o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras



compensadas e saldo, eventualmente, existente para a compensacao.

§ 4° - A ndo compensacéo das horas acumuladas, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, ou, em caso de
rescisdo contratual, serdo pagas ao empregado, acrescidas do adicional das horas extras previstas neste
Termo de Aditamento.

§ 5° - O trabalho em dias de domingos e feriados ndo podera ser incluido no Banco de Horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Fica convencionado que nos
termos do § 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo
excedera a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e
36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Jornada 12x36 — Fica pactuado entre as partes que, mediante Acordo Coletivo de Trabalho por
escrito a ser firmado entre empresa e Sincomerciarios Barretos com anuéncia do Sincovarp, podera ser
estabelecido horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados os intervalos para repouso e alimentacéo.

§ 2° - Na remuneragédo mensal pactuada, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados, e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver.

§ 3° - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegao da jornada noturna, somente serdo admitidas
mediante celebracédo de Acordo Coletivo de Trabalho, o que devera ser firmado pela empresa interessada,
nos termos previstos na clausula “Acordos Coletivos”.

§ 4° - As disposigcdes acima serdo aplicadas para as contratacdes efetuadas a partir da data da assinatura
deste Termo de Aditamento a Convencéao Coletiva de Trabalho, prevalecendo até a referida data as
condigbes previstas nos contratos individuais de trabalho existentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDIGOES PARA O FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS
FERIADOS DE 2022: O funcionamento do comércio em geral, inclusive do Shopping, dos Mercados,
Supermercados e Hipermercados, conforme os itens e alineas da clausula abaixo, sera “facultativo” e
permitido nas datas determinadas abaixo, devendo para todos os efeitos legais obedecer o estabelecido na
Lei n® 10.101/00, conforme redacéo dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada a legislagao municipal vigente
em cada municipio da base territorial, a saber:

a) - Em 2022 NAO SERA PERMITIDO o trabalho nos Feriados dos dias:

01/JAN/2022 (Ano Novo); 15/ABR/2022 (Paixao de Cristo); 01/MAI/22 (Dia do Trabalho); 16/JUN/2022 (Dia
de Corpus Crhistis); 12/0UT/2022 (Dia de Nossa Senhora Aparecida); 02/NOV/2022 (Dia de Finados);
25/DEZ/2022 (Natal);

b) - SERA PERMITIDO em 2022 o trabalho nos Feriados dos dias:

21/ABR/22 (Tiradentes), 09/JUL/22 (Soldado Constitucionalista); 07/SET/22 (Independéncia) 15/NOV/22
(Proclamagéao da Republica); 20/NOV/22 (Dia da Consciéncia Negra);



c) - SERA PERMITIDO em 2022, o trabalho dos comercidrios no Shopping,_nos Mercados,
Supermercados e Hipermercados, no Feriado de Sexta-Feira da Paixdo - 15/ABR/22, sendo
consequentemente proibido o labor dos mesmos no Domingo de Pascoa — 17/ABR/22,

I - Obedecendo os sequintes critérios:

a) Ficam as empresas incumbidas de comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de (07)
dias, para cada feriado, da intencao de funcionamento e trabalho neste dia, apresentando ao referido
sindicato a relagdo nominal de empregados.

b) O pagamento para cada empregado, sera de 100%, sobre o valor da hora normal trabalhada, mais
indenizag&o pecunidria dos seguintes valores:

1) R$ 39,00 (trinta e nove reais) para cada empregado, quando a empresa se enquadrar como “MEI.” —
Micro Empreendedor Individual e como “M.E.” — Micro Empresa;

2) R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para cada empregado quando a empresa se enquadrar como “E.P.P.” —
Empresa de Pequeno Porte;

3) R$ 92,00 (noventa e dois reais) para cada empregado, quando a empresa se enquadrar em “Mercados,
Supermercados em geral e Hipermercados”.

4) R$ 159,00 (cento e cinquenta e nove reais) para cada empregado, quando a empresa se enquadrar
como de Grande Porte, seja “LTDA” — Limitada ou S/A — Sociedade Anbnima, tais como: “Lojas de Redes
em Geral (Estadual ou Nacional).

¢) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatoria devera
corresponder a um dia de trabalho que devera ser concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, além de
todas as vantagens e beneficios convencionais neste instrumento;

d) Pagamento do vale transporte conforme determinagao legal;

e) O pagamento e a concessao de folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, nao
podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados.

f) - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués somente uma semana no ano de promogao de
vendas do comércio, independente da denominagao que se dé a nivel local.

g) - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste calendario,
exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor
pelo seu representante legal.

h) - tanto a abertura quanto o trabalho sao facultativos, no caso do empregado este podera optar pelo
trabalho ou ndo, a recusa ao trabalho em feriados nao se constituira em infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer punigdo ao empregado.

Paragrafo unico — Inobstante a vigéncia da presente Termo Aditivo termine no dia 31 de agosto de 2022,
esta clausula vigorara até o dia 31 de dezembro do mesmo exercicio, com as adaptagdes necessarias ao
calendario.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS: O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensacgao do horario
de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.” 59, paragrafos 1° a 3°, e demais disposi¢des
pertinentes da CLT, desta convencéo e legislagdo municipal correspondente, respeitadas as convengdes
e/ou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o disposto no paragrafo 5° desta clausula,
ficam autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias,
obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) carnaval de 2022:
- dia 01/03 - terca-feira: ndo havera expediente;

- dia 02/03 — quarta-feira de cinzas: o expediente sera das 12:00 as 18:00 horas sem qualquer
compensacao;



b) semana do consumidor ou do fregués (uma semana por ano):
- segunda a sexta-feira: das 09:00 as 22:00 horas;

- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

c) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- véspera e antevéspera: das 09:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario sera até
as 18:00 horas:

d) festas natalinas de 2021/2022:
- periodo do dia 02 a 23 de dezembro: das 09:00 as 22:00 horas;

- excegoes: nos sabados, nos domingos e na véspera de natal, o funcionamento sera das 09:00 as 18:00
horas;

CLAUSULA VIGESIMA — TRABALHO AOS SABADOS: Aos sabados a jornada de trabalho dos
comerciarios, podera ser estendida até as 18:00 (dezoito) horas, sendo que as horas trabalhadas apds as
14:00 horas terdo o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 1° - As empresas que possuam 05 (cinco) ou mais estabelecimentos a nivel estadual e/ou nacional, além
do acréscimo das horas extras acima estipulado, ficam obrigadas a pagar aos empregados que se ativarem
apods as 14:00 horas, o bénus de R$ 70,00 (setenta reais), a ser pago juntamente com a respectiva folha de
salarios do correspondente més trabalhado.

§ 2° - As empresas enquadradas como MEI, ME e EPP ficam dispensadas do pagamento do bénus
adicional, sendo devidas somente as Horas-Extras excedentes.

§ 3°- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos Mercados, Supermercados, Hipermercados e ao
Shopping.

CONTRATO DE TRABALHO: ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - ESPECIFICAGAO DA FUNGAO EXERCIDA PELO EMPREGADO:

As empresas deverao anotar na Carteira Profissional as atividades ou fungbes desempenhadas pelo
empregado em atendimento ao art. 2° da Lei 12.790 de 14/03/2013, que dispde sobre a regulamentacao da
profissdo de comerciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO: As homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho, cujos empregados tiverem mais de
12 (doze) meses, deveréo ser realizadas obrigatoriamente nas sedes do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Barretos, sob pena de Ineficacia do Instrumento Rescisorio.

§ 1° - A Assisténcia Sindical no Ato da Rescisao Contratual de seus representados, qualquer que seja a
forma de dissolugéo do contrato, sera formalizada por meio de termo de assisténcia, e que tera a eficacia
liberatoria geral quanto as verbas constantes do TRCT.



§ 2° - Nas rescisdes de Contratos de Trabalho com vigéncia superior a 12 (doze) meses é obrigatoria a
assisténcia homologatoria do SINDICATO. Nada impede que mediante ajuste direto entre as Empresas e o
Empregado com contrato de trabalho superior a 3 (trés) meses, seja solicitado a SINDICATO agendamento
de assisténcia homologatodria a ser efetuada através do modelo de termo rescisério aprovado pelo érgao
competente.

§ 3° - Apds agendamento da data da homologacgao resciséria com o SINDICATO, as empresas comunicarao
ao Empregado dispensado por iniciativa empresarial ou que solicitar demissao a data, local e horario da
homologacgao da rescisédo contratual

§ 4° - Agendamento especial para homologagao rescisoérias abrangendo atendimento especial com fixagdo
de datas e horarios, ficardo sujeitas ao pagamento de taxas retributivas, as expensas do empregado,
destinada a cobertura de despesas adicionais do setor sindical que prestaram assisténcia homologatéria.

§ 5° - As Empresas fornecerao no ato da homologagao resciséria ao Empregado dispensado sem justa
causa ou que solicitar demissao, carta de referéncia mencionando o periodo do contrato de trabalho e a
funcao exercida na data da rescis&o contratual.

§ 6° - No caso de recusa do SINDICATO em prestar assisténcia homologatdria, ou quando dilatar o prazo
da homologagéao agendada devera informar por escrito as empresas, os motivos e fundamentos da recusa
ou dilatagéo do prazo, para comunicagao aos ex-empregados, ou devidas providéncias, junto ao setor
competente

§ 7° - O crédito das verbas rescisoérias, na conta do empregado, devera ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados do ultimo dia de trabalho, previsto no artigo n® 477 da CLT. Fica estipulado o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para efetivagdo da homologacgéo; havendo atraso na homologagéo por culpa do
empregador, sera cobrada multa diaria no valor de 1 (um) dia de salario do empregado demitido, revertido
em favor do mesmo; sem prejuizo da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

§ 8° - No ato da homologacgao a empresa devera apresentar os documentos relativos a Contribuigao
Assistencial das entidades signatarias deste Termo de Aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ATIVIDADES DE HOMOLOGAGAO: Para as atividades de
homologacgao de rescisao de contrato de trabalho, Compensagéo de Horas de Trabalho - Banco de Horas e
Jornada de 12x36 horas, cujos os termos serao firmados entre as empresas e o Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Barretos - Sincomerciarios nao sera devida nenhuma forma de remuneracgéao, exceto a
prevista no § 4° da Clausula Vigésima Primeira.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS/DECLARAGOES DE MEDICOS E ODONTOLOGOS:
Seréao reconhecidos os atestados e declaragdes de médicos e/ou odontélogos passados por facultativos do
Sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPS. 3.291/84, bem como os atestados
passados por médicos de convénios médicos.

Paragrafo Unico — Nas declaragdes/atestados deverdo constar o tempo despendido no atendimento feito
pelo profissional, cujos atestados deverao ser entregues na empresa no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da data do atendimento.



RELAGOES SINDICAIS

CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Caso os
empregados nao apresentem o direito de oposi¢cao dentro do prazo legal de até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal do salario, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de
seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um e
meio por cento) de sua respectiva remuneragéo mensal, limitado cada desconto ao valor de RS 40,00
(quarenta reais), aprovado nas assembleias das entidades profissionais que autorizaram a celebragao da
presente norma coletiva.

§ 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o percentual adotado, para
que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera efetuado apds comunicagéo de seu valor,
sem acréscimos de qualquer natureza.

§ 2° - A contribuicao de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, dos empregados filiados ou
nao, por ocasido do pagamento mensal e recolhida ao sindicato profissional, na agéncia bancaria constante
da guia de recolhimento no modelo padrao estabelecido pela Federagcao dos Empregados no Comércio do
Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagao no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado com o Sindicato da categoria.

§ 3° - A contribuigao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos, sob pena
de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 56da Convengao Coletiva de Trabalho 2020
2022.

§ 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagao, as
empresas deverao preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - As empresas quando notificadas deverao apresentar no prazo maximo de (05) cinco dias as
guias de recolhimento da Contribuigdo Assistencial devidamente autenticada, pela agéncia bancaria
juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

§ 6° - O valor da contribui¢cdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das entidades sindicais
profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 7° - Dos empregados admitidos a partir da assinatura desta Convengao Coletiva, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, para o Sindicato representativo da

§ 8° - O recolhimento da contribuigédo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 2°, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

§ 9° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrao juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 10° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposigao do empregado integrante da
categoria. A oposigao, se for vontade do empregado, sera manifestada por escrito de préprio punho pelo
trabalhador e devera ser entregue pessoalmente na sede ou subsede do sindicato, em até 15 (quinze) dias
antes do pagamento mensal do salario, que fornecera protocolo de recebimento, sendo exercida somente
uma vez durante a vigéncia da norma coletiva. Cabera ao trabalhador, de posse de seu recibo, efetuar a
comunicagao ao seu empregador no prazo de 05 (cinco) dias, para que nao seja procedido o desconto,



sendo que a referida oposi¢ao apresentada pelo empregado néo tera efeito retroativo para devolugao de
valores ja descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de
aplicacao dos valores arrecadados.

§ 11° - A manifestagdo de oposigao podera ter retratagdo da mesma forma por escrito no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

§ 12° - Assim, no momento em que o comerciario apresentar a sua Carta de Oposi¢do ao pagamento da
respectiva Contribuicao Assistencial, ele ficara CIENTE como participante da categoria que também nao
podera mais ser associado deste Sindicato e usufruir de seus beneficios, como também ficara ciente que
este Sindicato n&o o representara mais em face de seu empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — PATRONAL: Os integrantes das
categorias econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverao recolher ao Sindicato do Comércio
Varejista de Ribeirdo Preto, uma contribuicdo assistencial nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

VAREJO VALOR
Micro Empresa R$ 115,00
[Empresas de Pequeno Porte R$ 222,00
IDemais Empresas R$ 444,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de julho de 2022 exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a Federagao
do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - Nos Municipios nao abrangidos por Sindicatos representativos das categorias econdmicas, a
contribuigédo sera integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 5° - Nos Municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles contribuira de
acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, sendo que os demais contribuirdo pelo
valor minimo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de 10% (dez por cento),
por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contida no presente instrumento a favor do
prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa como a multa prevista clausula 152,
deste Termo de Aditamento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — EXTENSAO DA VIGENCIA: Os efeitos desta norma se estenderao até a
celebragao de nova Convengéo, a vigorar no novo biénio, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°, da
CLT.

Ribeirdo Preto, 17 de novembro de 2021.

JOEL DE PAULA PAULO CESAR GARCIA LOPES
PRESIDENTE - CPF PRESIDENTE - CPF. 020.357.178-
92
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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